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A, PENDAHULUAN

Dengan berpedoman pada Peraturan Bank Indonesia No.8/4/PBI/2006 tentang Pelaksanaan Good
Corporate Governance Bagi Bank Umum, dan Peraturan Bank Indonesia No.8/14/PBI/2006 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bank Indonesia No.8/4/PBl/2006 tentang Pelaksanaan Good Corporate
Governance Bagi Bank Umum dan ketentuan pelaksanaannya dalam Surat Edaran Bank Indonesia
No.9/12/DPNP perihal Pelaksanaan Good Corporate Governance Bagi Bank Urmum maka Dewan
Komisaris, Direksi dan seluruh jajaran karyawan PT Bank Commonwealth mempunyai komitmen
yang tinggi dan teguh dalam mengelola usaha dengan berlandaskan pada prinsip-prinsip
Keterbukaan (transparency), Akuntabilitas (accountability), Pertangeungjawaban (responsibility),
Independensi (independency) dan Kewajaran (fairness).

Sebagai upaya dalam menjaga, memperbaiki dan meningkatkan kualitas pelaksanaan Good
Corporate Governance, PT Bank Commonwealth secara berkala melakukan Self Assessment secara
komprehensif terhadap pelaksanaan Good Corporate Governance menyangkut 11 (sebelas) aspek
penilaian untuk memantau dan mengevaluasi hasil pengimplementasiannya serta merencanakan
suatu tindakan {action plan} dan melakukan tindakan korektif (corrective action) bila diperlukan.

Rapat Umum Pemegang Saham

Rapat Umum Pemegang Saham diselenggarakan selama 9 (sembilan} kali selama 2011 yang
kemudian dituangkan dalam Akta sebagai berikut:

» Menyetujui penambahan Modal Ditempatkan dan
Modal Disetor

* Menyetujui merubah ketentuan Anggaran Dasar
Perusahaan tentang Modal pada Pasal 4 ayat 2

» Menyetujui merubah ketentuan Anggaran Dasar
Perusahaan tentang Komposisi Kepemilikan Saham
pada akhir sebelum penutup Akta

2 82 24 Juni 2011 Menyetujui penunjukan Mia Patria Bernardhi (Mia Patria)

sebagal Direktur perusahaan untuk jangka waktu 2

tahun terhitung sejak 9 Juni 2011

13 83 24 Juni 2011 Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 2010 -2011
69 24 Juni 2011 | Menyetujui penunjukan [an Whitehead sebagai Direktur
‘ perusahaan untuk jangka waktu 2 tahun terhitung sejak
4 Juli 2011 ‘
5 63 18 Oktober 2011 Menyetujui pelimpahan kewenangan RUPS kepada

Dewan Komisaris dalam menentukan besarnya gaji dan
tunjangan anggota Direksi '
6 64 18 Oktober 2011 Menyetujui penetapan gaji atau honorarium atau
tunjangan anggota Dewan Komisaris
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Menyetujui penambahan Modal Dasar sebesar Rp

2 1 Noavember 2011
2,500,000,000,000

Menyetujui penambahan Modal Ditempatkan dan Modal

| 4 5 Desember 2011 .
: Disetor sebesar Rp 449,038,000,000

Menyetujui pengunduran dii Tuti Hartini sebagai
84 28 Desember 2011 | Direktur Kepatuhan terhitung efektif sejak tanggal 29
‘ Desember 2011

C. DEWAN KOMISARIS dan KOMITE-KOMITE

1.

Susunan keanggotaan Dewan Komisaris per Desember 2011

Keanggotaan Dewan Komisaris PT Bank Commonwealth telah sesuai dengan ketentuan
Peraturan Bank Indonesia dalam hal Penilaian Kemampuan dan Kepatutan (Fit & Proper Test)
oleh Bank Indonesia, larangan perangkapan jabatan dan juga keberadaan Komisaris
Independen.

Struktur Dewan Komisaris per Desember 2011 adalah sebagai berikut :

1 | Geoffrey David Coates Presiden Komisaris

2 | Craig Anthony Carland Wakil Presiden Komisaris
3 | Jeffrey Turangan Komisaris Independen

4 | Franciskus Antonius (Alijoyo) | Komisaris Independen

Status Independensi Dewan Komisaris

Sesuai ketentuan Peraturan Bank Indonesia No.8/4/PBI/2006 tentang Pelaksanaan Good
Corporate Governance Bagi Bank Umum maka seluruh anggota Dewan Komisaris Commonwealth
Bank tidak saling memiliki hubungan keuangan dan/atau hubungan keluarga dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya dan/atau Direksi atau hubungan lain.

Dengan demikian Komisaris Independen dalam hal melakukan tugas dan tanggung jawabnya
tidak ada yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris PT Bank Commonwealth

a. Dewan Komisaris melakukan pengawasan dan memastikan setiap kegiatan usaha Bank pada
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi telah melakukan dan menerapkan prinsip-prinsip
Good Corporate Governance.

b. .Dewan Komisaris secara aktif melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
- tanggung jawab Direksi, memberikan nasihat serta mengarahkan, memantau dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis Bank.

¢. Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan audit dan
rekomendasi dari Satuan Kerja Audit Intern Bank, Auditor Eksternal, hasil Pengawasan Bank
Indonesia dan/atau pengawasan otoritas lainnya.
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5.

d. Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan operasional Bank
kecuali penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana ketentuan Bank Indonesia
tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit (BMPK) dan hal-hal tain yang ditetapkan dalam
Anggaran Dasar Bank atau peraturan perundangan yang berlaku.

€. 3esuai Peraturan Bank Indonesia, Dewan Komisaris wajib membentuk Komite Audit, Komite
Pemantau Resiko dan Komite Remunerasi dan Nominasi. Pengangkatan anggota Komite
telah dilakukan Direksi berdasarkan keputusan rapat Dewan Komisaris. Sampai dengan
Desember 2011 telah ‘terbentuk 3 (tiga) Komite, yaitu Komite Audit, Komite Pemantau
Risiko dan Komite Remunerasi dan Nominasi.

Rapat Dewan Komisaris

Penyelenggaraan Rapat Dewan Komisaris dan Rapat Dewan Komisaris bersama Direksi telah
dilaksanakan secara berkala selama periode tahun 2011 dan hasil rapat telah dituangkan dalam
risalah rapat dan didokumentasikan secara baik.

Rapat Dewan Komisaris selama periode tahun 2011 telah dilaksanakan sebanyak 4 (empat) kali
dan rapat Dewan Komisaris bersama dengan Direksi telah dilaksanakan sebanyak 4 (empat) kali.

1 Geoffrey David Coates | Presiden Komisaris v v v v
2 | Craig Anthony Carland ‘é\a’akt_l Presiden - v v v v
omisaris
3 | Jdeffrey Turangan Komisaris independen v v v v
4 | Franciskus Antonius Komisaris Independen v v v v
{Alijoyo)

Komite-Komite
Komite-komite yang telah terbentuk dan melaksanakan tugas dan tanggung jawab adalah :
a). Komite Audit

Susunan anggota Komite Audit adalah sebagai berikut :

1 Franciskus Antonius (Alijoyo) ?ﬁ;gﬂ?;ggﬁ:ﬁg@ﬁggﬁfta

2 Paul Hamilton Anggota (Pihak Independen)
3 Craig Anthony Carland Anggota

4 Jeffrey Turangén Angsota

5 Lungguk Guttom Anggota (Pihak Independen)

‘Tugas dan tanggung jawab Komite Audit adalah sebagai berikut

1) Komite Audit bertugas untuk melakukan penelaahan atas rencana kerja Satuan Kerja
Audit Internal (SKAl), pemantauan dan evaluasi atas perencanaan dan pelaksanaan
audit serta tindak lanjut hasilnya. '
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2) Memberikan masukan secara independen kepada Dewan Komisaris terhadap penerapan
Good Corporate Governance dalam kepatuhan terhadap peraturan dan perundangan
yang berlaku.

3) Memberikan rekomendasi mengenai penunjukan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan

Publik kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang
Saham. _

b). Komite Pemantau Risiko
Susunan anggota Komite Pemantau Risiko adalah sebagai berikut :
i e e ? e

1| deffrey Turangan (Komisars Incepencie)

2 Paul Hamilton Anggota (Pihak Independen)
3 Craig Anthony lCarland . | Anggota

4 Franciskus Antonius (Alijoyo) Anggota

5 Lungguk Guitom ‘ .| Anggota (Pihak Independen)

Tugas dan tanggung jawab Komite Pemantau Risiko sebagai berikut :

1} Melakukan penelaahan dan penilaian atas efektifitas dan kepatuhan penerapan
kebijakan Manajemen Risiko dengan pelaksanaan kebijakan tersebut.

2} Melakukan pemantauan dan penelaahan pelaksanaan tugas dari Komite Manajemen
Risiko dan unit-unit kerja Manajemen Risiko dalam hal memberikan rekomendasi
kepada Dewan Komisaris.

3) Memantau perkembangan perkara litigasi yang melibatkan bank serta melakukan
penelaahan atas risiko-risiko yang diakibatkan oleh risiko hukum, risiko reputasi dan
risiko kepatuhan.

c). Komite Remunerasi dan Mominasi

Susunan anggota Komite Remunerasi dan Nominasi adalah sebagai berikut :

Ketua merangkap anggota
! Jeffrey Turangan (Komisaris Independen)
2 Craig Anthony Carland Anggota
3 Bagus Harimawan Anggota

Tugas dan tanggung jawab Komite Remunerasi dan Nominasi sebagai berikut :

Telah melakukan evaluasi terhadap kebijakan remunerasi dan memberikan rekomendasi
kepada Dewan Komisaris mengenai kebijakan remunerasi dan nominasi, dengan
mempertimbangkan beberapa faktor antara lain:

i pa . e..‘
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1) Kinerja keuangan dan pemenuhan cadangan sebagaimana diatur dalam peraturan
perundang-undangan yang berlaku. '

2) Prestasi kerja individual.
3) Kewajaran dengan peer group.

4) Pertimbangan sasaran dan strategi jangka panjang Bank.

D. DIREKSI
1.

Susunan keanggotaan Direksi per Desember 2011

Keanggotaan Direksi PT Bank Commonwealth telah sesuai dengan ketentuan Peraturan Bank
Indonesia dalam hal Penilaian Kemampuan dan Kepatutan (Fit & Proper Test) oleh Bank
Indonesia, larangan perangkapan jabatan, tidak pernah memberikan kuasa umum kepada pihak
lain yang bisa mengakibatkan pengalihan tugas dan fungsi Direksi. Dan seluruh anggota Direksi
berdomisili di Indonesia.

Jumlah anggota Direksi per Desember 2011 adalah sebanyak 3 (tiga) orang, yaitu 1 orang
Presiden Direktur dan 2 (dua) orang Direktur dimana salah satu Direkturnya sebagai Direktur
Kepatuhan. '

Dengan demikian, struktur Direksi per Desember 2011 adalah sebagai berikut :

1 Antonfo Da Silva Costa Presiden Direktur

2 Andriaan Laoh Wakil Presiden Direktur
3 Mia Patria Direktur

4 lan Phillip Whitehead Direktur

Status Independensi Direksi

Sesuai ketentuan Peraturan Bank Indonesia maka seluruh anggota Direksi PT Bank
Commonwealth tidak saling memiliki hubungan keuangan dan/atau hubungan keluarga dengan
sesama anggota Direksi lainnya dan/atau Dewan Komisaris. :

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

a. Direksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan Bank dan mengelola
usaha sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, -

b. Direksi bertanggung jawab untuk memastikan penerapan prinsip-prinsip Good Corporate

- Governance telah dilaksanakan dalam setiap kegiatan usaha Bank pada seluruh tingkatan
-jenjang organisasi.

c. Direksi senantiasa menindaklanjutt temuan-termuan dan rekomendasi dari Satuan Kerja
Audit Intern, Auditor Eksternal, hasil Pengawasan Bank Indonesia dan/atau otoritas lainnya.

d. Direksi mengembangkan dan memastikan penerapan Manajemen Risiko telah dilaksanakan
diseluruh jenjang organisasi serta memastikan bahwa fungsi Manajemen Risiko telah
beroperasi secara independen. '
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. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi kepada Rapat
Umum Pemegang Saham. '

PENERAPAN FUNGSI KEPATUHAN, AUDIT INTERN DAN AUDIT EKSTERN

Sesuai dengan Peraturan Bank Indonesia No.8/4/PBI/2006 tentang Pelaksanaan Good Corporate
Governance Bagi Bank Umum maka PT Bank Commonwealth telah menunjuk dan menugaskan salah
seorang Direksi untuk menjabat sebagai Direktur Kepatuhan dengan tugas dan tanggung jawab
memantau dan menjaga agar kegiatan usaba bank tidak menyimpang dan patuh pada Peraturan
Bank Indonesia dan ketentuan pelaksanaannya dalam Surat Edaran Bank Indonesia serta ketentuan
perundang-undangan lainnya yang berlaku.

FUNGSI KEPATUHAN

Selama tahun 2011 untuk meningkatkan penerapan fungsi kepatuhan termasuk Penerapan Anti
Pencucian Uang/Pencegahan Pendanaan Terorisme (APU/PPT) telah dilakukan beberapa kegiatan
antara lain :

1. Melakukan kajian kepatuhan untuk memberikan saran, masukan dan rekomendasi terhadap
draft Kebijakan dan Prosedur pengembangan produk dan aktivitas baru dan/atau Kebijakan
Internal lainnya '

2. Memantau dan mengkoordinasikan pelaksanaan APU/PPT, analisa, evaluasi dan melaporkan
transaksi-transaksi keuangan yang mencurigakan dan transaksi keuangan tunai sesuai ketentuan
kepada Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan (PPATK).

3. Memantau dan memastikan pelaksanaan terhadap perjanjian dan komitmen yang dibuat dengan
Bank Indonesia dan/atau otoritas lain. Serta memastikan bahwa semua laporan kemajuan dan
tindakan perbaikan telah dikirim ke Bank Indonesia-dan/atau otoritas lain sesuai waktu yang
dijanjikan. . '

4. Memberikan pelatihan dan sosialisasi pemahaman APU/PPT kepada karyawan baru dan
refreshing training kepada garda depan (front liner). :

5. Mengkoordinasikan dan memantau pelaksanaan pengkinian data dalam rangka penerapan
APU/PPT,

6. Menyampaikan Laporan Pelaksanaan Tugas Direktur Kepatuhan kepada Bank Indonesia setiap
semester,

FUNGSI AUDIT INTERN

Satuan Kerja Audit Intern (SKAl) bertanggung jawab langsung kepada Presiden Direktur. Sesuai
dengan Piagam Audit Intern, SKAI melaksanakan fungsi audit intern secara independen dan objektif
atas desain dan implementasi governance, risk and control pada satuan kerja operasional
(auditee).

Cakupan audit intern meliputi seluruh aktivitas Bank. SKAl memiliki otoritas secara keseluruban,
bebas dan tidak terbatas atas setiap dan seluruh data, dokumentasi dan properti Bank termasuk
pegawai yang berkaitan dengan area yang diperiksa. SKAl juga memiliki akses yang bebas dan tidak
terbatas kepada Dewan Komisaris.

Laporan hasil audit intern disampaikan kepada Presiden Direktur, Dewan Komisaris melalui Komite
Audit, dan auditee dengan tembusan kepada Direktur Kepatuhan. Pelaksanaan rencana tindak
lanjut yang menjadi komitmen auditee sebagai resolusi / perbaikan atas temuan audit dipantau
dan dilaporkan secara berkala kepada auditee, Presiden Direktur, dan Dewan Komisaris melalui
Komite Audit.
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FUNGSI AUDIT EKSTERN

Sesuai rekomendasi dari Komite Audit kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan pada Rapat
Umum Pemegang Saham dan dalam keputusan rapat telah disetujui untuk menunjuk Kantor
Akuntan Publik (KAP) Price Waterhouse Coopers sebagai auditor ekstern yang independen dan
professional serta wajib menjaga rahasia bank untuk melakukan audit atas Laporan Keuangan PT
Bank Commonwealth untuk tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2011.

Penunjukan Kantor Akuntan Publik tersebut telah sesuai dengan ketentuan perundangan yang
berlaku dan merupakan Kantor Akuntan Publik yang telah terdaftar di Bank Indonesia dan tidak
memberikan jasa lain kepada PT Bank Commonwealth sehingga terhindar dari benturan
kepentingan.

PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

Dewan Komisaris dan Dewan Direksi memahami risiko yang dihadapi oleh bank dan telah melakukan
review, pengawasan yang melekat terhadap risiko bisnis secara berkesinambungan. Unit
Manajemen Risiko secara tepat waktu menyampaikan laporan pemantauan atas seluruh eksposur
risiko kepada manajemen, direksi dan komisaris untuk dikaji guna menunjang pelaksanaan
pengawasan risiko. Executive Risk Committee (ERC) pada tingkat Direksi bertemu secara regutar
setiap bulannya untuk mendukung Direksi dan manajemen dalam hal melakukan pemantauan dan
pengelolaan risiko. Komite Kredit telah di bentuk untuk melakukan pengambilan keputusan atas
kredit dengan nilai yang lebih tinggi serta guna memastikan kepatuhan Bank atas persyaratan Good
Corporate Governance.

Bank memiliki kebijakan dan prosedur manajemen risiko yang mengatur pelaksanaan identifikasi,
penilaian, pengendalian dan pengawasan atas risiko-risiko di lingkungan Bank. Kebijakan
manajemen risiko bank disusun sesuai dengan misi, strategi bisnis, kecukupan permodalan,
kemampuan SDM, dan risk appetite Bank. '

Beberapa tindakan telah dilakukan dalam penerapan manajemen risiko antara lain peningkatan
budaya manajemen risiko dalam usaha bank untuk tetap terus berlangsung, penerapan ‘Tiga Lini
Pertahanan’ dalam menunjang budaya kepedulian risiko, pengembangan dan peningkatan proses
dan prosedur seperti namun tidak terbatas pada.area kredit, serta pelaksanaan Control Self
Assessment di unit-unit Bank secara bertahap. :

. PENYEDIAAN DANA KEPADA PIHAK TERKAIT (RELATED PARTY) DAN PENYEDIAAN DANA BESAR

{LARGE EXPOSURE)

Penyediaan dana kepada Pihak Terkait (Related Party) dan Penyedian Dana Besar (Large Exposure)
per tanggal 31 Desember 2011 sebagai berikut :

1 Kepada Pihak Terkait 41 15.824
Large Exposure Total : Total Rp.
2 a. Debitur individu a. 98 a. 1,560,417
b. Debitur Group b. 19 b. 358.701

Pelaksanaan ketentuan ini selalu dilakukan dengan memperhatikan prinsip kehati-hatian (Prudent
Banking) dengan tetap mengacu pada Ketentuan Bank Indonesia tentang Batas Maksimum
Pemberian Kredit (BMPK) serta peraturan perundang-undangan lainnya.
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Sepanjang periode tahun 2011 PT Bank Commonwealth tidak melakukan pelanggaran atas
ketentuan tersebut dan pelaporannya ke Bank Indonesia.

RENCANA STRATEGIS BANK

Rencana Bisnis Bank disusun dengan memperhatikan prinsip kehati-hatian, realistis dan terukur
serta senantiasa dilakukan pengawasan dan pemantauan secara berkala dalam hal pencapaiannya.
Dan selama periode tahun 2011 PT Bank Commonwealth telah berhasil meningkatkan kinerjanya
dibanding tahun sebelumnya. Sejumlah target berhasil dicapai seperti penyaluran kredit,
penghimpunan dana, penurunan ratio NPL,

TRANSPARANSI KONDISI KEUANGAN DAN NON KEUANGAN BANK

Informasi Laporan Keuangan telah disusun dan disajikan dengan tata cara, jenis dan cakupan sesuaj
dengan Ketentuan Bank Indonesia tentang Transparansi Kondisi Keuangan Bank dan telah
disampaikan ke Bank Indonesia tepat waktu dan Lembaga-lembaga terkait.

Bank jugé telah menyajikan informasi mengenai Laporan Keuangan tersebut pada Home Page PT
Bank Commonwealth (www.commbank.co.id) sehingga dapat diakses dan diketahui dengan mudah
oleh seluruh Stakeholder. :

PAKET KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

a. Informasi mengenai jumlah Remunerasi dan Fasilitas lain yvang diterima Dewan Komisaris dan
Direksi PT Bank Commonwealth selama tahun 2011 sebagai berikut :

Ly

it
S

munerasi (gaji, bonus, tunjangan rutin,

natura}

tantiers dan fasilitas lainnya dalam bentuk non 2 . 660 5 13,659

2. Fasilitas lain dalam bentuk natura - - 5» 3,894

TOTAL 2 660 5 17,553

b. Informasi mengenai jumlah Remunerasi (yang diterima secara tunai sebelum dipotong pajak
penghasilan) per orang yang diterima Dewan Komisaris dan Direksi PT Bank Commonwealth
selama tahun 2011 sebagai berikut :

Umlah remunaras
» Di atas Rp. 3 milyar. ‘2 -
» Diatas Rp. 2 milyar sd Rp. 3 milyar 1 -
» Diatas Rp. 1 milyar sd Rp. 2 milyar 2 -
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* Diatas Rp. 500 juta sd Rp. 1 milyar - -

» Di bawah Rp. 500 juta ) - 2
Note : Jumlah Direksi per akhir Desember 2011 adalah 4 {empat) orang

K. RASIO GAJI TERTINGGI DAN TERENDAH

Informasi mengenai perbandingan atau rasio gaji tertinggi dan terendah yang diterima anggota

Dewan Komisaris, Direksi dan pegawai (pegawai tetap sampai level pelaksana) perbulan adalah
sebagai berikut :

Ratio gaji Direksi yang tertinggi dan terendah 2,61:1
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris tertinggi dan terendah 1,49 : 1
Rasio gaji Direksi tertinggi dan pegawai te_*rtinggi 1,61 : 1

L. SHARES OPTION
Sepanjang tahun 2011 PT Bank Commonwealth belum memiliki program opsi untuk membeli saham
bagi anggota Dewan Komisaris, Direksi, Pejabat Eksekutif dan Kepala Unit Kerja Lainnya.

M. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (JNTERNAL FRAUD)

Berikut adalah jumlah penyimpangan atau kecurangan yang dilakukan oleh Pengurus, Pegawai
Tetap dan Pegawai Tidak Tetap termasuk honorer dan/atau outsourcing sebagai berikut :

Total Fraud C 0 1 2 0] 0

Telah diselesaikan 0 0 0 1* 0 0

Dalam proses
penyelesaian di 0 0 0 0 0 0
Internal Bank

Dalam proses

penyelesaian di

0 0 0 0 0 0
Internal bank &
customer
Belum diupayakan 0 0 0 0 0 0
penyelesaiannya
Telah ditindak
lanjuti melalui 0 0 1 1 , 0 0

proses hukum __

- . |pa ge
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*Sudah diselesaikan pada 16 Agustus 2011

N. PERMASALAHAN HUKUM

Jumtah permasalahan hukum perdata dan pidana yang dihadapi PT Bank Commonwealth yang telah
selesai dan telah mempunyai kekuatan hukum tetap serta yang masih dalam proses penyelesaian
per posisi 31 Desember 2011 sebagai berikut :

a. PT Bank Commonwealth sebagai Penggugat / Pelapor :

i3
i

e

tan e

Gfees

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum

tetap)

* Rp. 101 juta sd Rp. 500 juta 1 -
+ Diatas Rp. 500 juta - -3
Dalam Proses Penyelesaian

¢ Rp. 101 juta sd Rp. 500 juta 3

» Diatas Rp. 500 juta 2 1
Total 6 10

b. PT Bank Commonwealth sebagai Tergugat / Terlapor :

tetap)

* Rp. 101 juta sd Rp. 500 juta - -
» Diatas Rp. 500 juta - 2
Dalam Proses Penyelesaian

* Rp. 101 juta sd Rp. 500 juta - 1
« Diatas Rp. 500 juta 1 -
Total 1 3

0. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

PT Bank Commonwealth telah mempunyai Kebijakan dalam penanganan transaksi yang mengandung
benturan kepentingan yaitu Conflict of Interest Policy yang mengatur transaksi-transaksi yang
berhubungan dengan kepentingan seluruh pegawai.

P. BUYBACK SHARE DAN BUYBACK OBLIGASI BANK

PT Bank Commonwealth tidak memiliki transaksi dan/atau kegiatan Buyback Share dan Buyback
Obligasi Bank.
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Q. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN POLITIK SELAMA TAHUN 2011
&. Kegiatan Sosial

Dalam mengimplementasikan tanggung jawab sosial terhadap kesejahteraan masyarakat maka
PT Bank Commonwealth turut aktif berkontribusi dengan berfokus pada pengembangan bidang
pendidikan, kesehatan, olahraga dan konservasi lingkungan hidup di indonesia.

Beberapa kegiatan sosial yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2011 dapat dijabarkan
sebagai berikut :

Membangun untuk
masyarakat

Lokasi: Desa Babakan Madang,

. Sentul - Bogor

: Canada Cup Golf Tournament -
; Kegiatan amal ini ditujukan untuk
membantu  anak-anak  kampung
sekitar

Habitat For Humanity

IPR 50,000,000
www.habitatindonesia.org/

Embassy of Canada, WTC, _
6™ Floor JL.Jend. Sudirman IDR 50,000,000
Kav.29

USMDGT 2011  SPONSOR
BOARD - PT. Santa fee,
Cilandak, Commercial-
Estate, Bldg #208

US Memorial Golf Day Tournament -
3 Kegiatan  turnamen Golf untuk
amal

IDR 10,000,000

CBIOG- Commonwealth Bank | Taman Olah Raga Jagorawi
Institute of Golf- program bea siswa | Kp.Cimpaesun PO BOX

280
4 bagi 8 pemain golf muda Indonesia | 48,Cimanngis,Depok, Jawa IDR 368,280,000
| dibawah usia 18 tahun Barat
ANZA Social Welfare - A Community ANZA (Australian and New
Sebuah program untuk mendukung -
engembangan dan endidikan Zealand Association)
5 | Pene g P Lokasi Kantor: Jl.Kemang V| DR 81,700,000
anak-anak kurang mampu untuk -
. No.16, Jakarta Selatan
meningkatkan kesehatan dan 19730

kesejahteraan mereka

b. Kegiatan Politik
Dalam kurun waktu tahun 2011 tidak terdapat pemberian dana untuk kegiatan Politik.

R. SELF ASSESSMENT PELAKSANAAN GCG

Perhitungan Nilai Komposit dalam melakukan Self Assessment GCG telah dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan Peraturan Bank Indonesia untuk periode tahun 2011 yang meliputi 11 (sebelas)
aspek penilajan dengan ringkasan sebagai berikut :
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LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Pelakséﬁaéh fugas dan
Tanggung jawab Dewan
Komisaris

@’ﬁ%@%&%@ e

2
Jumlah dan komposisi anggota
Dewan Komisaris telah sesuai
ketentuan PBI dan mampu
mengambil keputusan secara

“independen serta melaksanakan

tugas-tugasnya sesuai prinsip-
prinsip GCG, Penyelenggaraan
rapat telah dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan,

Pelaksanaan Tugas dan
Tanggung jawab Direksi

20%

1 0.20

Jumlah, kompetensi, integritas
dan komposisi anggota Direksi
telah sesuai dengan kapasitas
dan kompleksitas usaha yang
ada saat ini. Anggota Direksi
mampu bertindak dan
mengambil keputusan secara

.intern dan dalam pelaksanaan

tugas-tugasnya telah memenuhi
prinsip-prinsip kepatuhan dan
GCG. Penyelenggaraan rapat
telah dilaksanakan melalui
musyawarah dan mufakat.

Kelengkapan dan
Pelaksanaan Tugas
Komite

10%

Komposisi dan kompetensi
anggota-anggota komite yang
telah terbentuk telah sesuai

“dengan ketentuan yang

berlaku. Rapat komite telah
dijalankan serta dihadiri oleh
anggota sesuai ketentuan,

Penanganan Benturan
Kepentingan

10%

1 0.20

Potensi terjadinya Benturan
Kepentingan dapat diatasi dan

'| diminimalkan dengan melalui

Kebijakan-kebijakan yang wajib
ditaati oleh seluruh
stakeholder.

Penerapan Fungsi
Kepatuhan Bank

5%

Dewan Komisaris dan Direksi
mempunyai komitmen bersama
untuk meningkatkan dan
menjaga kepatuhan terhadap
peraturan-peraturan yang
berlaku. Bank telah mempunyai
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LAPORAN PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Direktur Kepatuhan yang telah
melalui Fit dan Proper test
Bank Indonesia.’

Temuan audit Bank indonesia
terkait kepatuhan dan prinsip
mengenal nasabah telah
ditindaklanjuti dan akan selalu
menjadi perhatian datam
pelaksanaan.

Penerapan Fungsi Audit
intern

5%

0.10

Pelaksanaan Fungsi Audit Intern
telah berjalan efektif sesuai
dengan Standard Minimun yang
ditetapkan dalam SPFAIE.

Penerapan Fungsi Audit
Ekstern

5%

0.05

Pelaksanaan Fungsi Audit
Extern dilaksanakan oleh
Akuntan Publik / KAP yang
independen dan telah
memenuhi kriteria yang
ditentukan.

Penerapan Fungsi
Manajemen Risiko dan
Pengendalian Intern

7.5%

0.150

Manajemen risiko masih dan

.akan terus-menerys

mengidentifikasi dan
mengendalikan risiko Bank.
Manajemen aktif melakukan
pemantauan dan memperbaiki
kebijakan, prosedur untuk
senatiasa memelihara kondisi
internal Bank yang sehat.

Penyediaan Dana Kepada
Pihak Terkait (related
party) dan Penyediaan
Dana Besar (large
exposure)

7.5%

0.150

Penerapan penyediaan dana
kepada pihak terkait (refated
party) dan penyediaan dana
besar (large exposure) dalam
pelaksanaannya termasuk
dalam pengambilan keputusan
telah dilaksanakan dengan baik
dan terkendali sesuai ketentuan
yang bertaku,

10

Transparansi Kondisi
Keuangan dan Non
Keuangan, Laporan

15%

0.30

Laporan Keuangan dan Non
Keuangan telah disampaikan
secara transparan dan mudah
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Pelaksanaan GCG dan untuk diakses oleh stakeholder
Laporan Internal melalui media dan homepage.
Laporan pelaksanaan GCG telah
sesuai dengan ketentuan
bertaku.

11 | Rencana Strategis Bank 5% 1 0.10 Penyusunan Rencana Strategis
bank telah dibuat dan
disampaikan kepada Bank
[ndonesia. Rencana tersebut
menjadi acuan dalam
menjalankan usaha bank.

Total Nilai Komposit 100% 1.55 CUKUP BAIK

S. Penutup

Demikianlah Laporan pelaksanaan Good Corporate Governance ini kami buat, selanjutnya
bimbingan serta pengarahan Bank Indonesia senantiasa kami harapkan guna perbaikan
implementasi Good Corporate Governance di Bank kami.

PT Bank Commonweaith

~ Antonio Da Silva Costa Jeffrey Turangan
Presiden Direktur Komisaris Independen
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